LEFIGARO

» 17 février 2015 - N°21 936

PAYS : France
PAGE(S) : 20
SURFACE : 36 %

PERIODICITE : Quotidien

RUBRIQUE : Economie
DIFFUSION : 317225
JOURNALISTE : Cécile Crouzel

ECONOMIE

Prud’hommes : une reforme inabouti

Les mesures du projet de loi Macron sont insuffisantes pour le patronat.

CECILE CROUZEL ¥ Gccrouzel

T TYM Délais de jugement tres
longs, dommages et intéréts va-
riant fortement selon les juridic-
tions : avec la loi Macron, le gou-
vernement a voulu s’attaquer aux
dysfonctionnements des pru-
d’hommes. Le texte, qui devrait
étre adopté ce mardi a I’Assemblée
en vote solennel, crée un référen-
tiel des dommages et intéréts a ver-
ser aux salariés. Il sera toutefois in-
dicatif, les juges pouvant choisir de
appliquer ou non. A une excep-
tion : si les deux parties demandent
a I'utiliser, le juge devra le faire.
Tout dépendra donc du comporte-
ment des juges prud’homaux. S’ils
décident d’utiliser massivement le
référentiel, le bénéfice sera réel.
« Leréférentiel contribuera al’apai-
sement des parties. L’avocat pourra
s’en servir pour convaincre le sala-
rié, soit de transiger en amont, soit
de ne pas faire appel, en lui montrant
que ce qui lui est proposé est bien »,
estime Hubert Flichy, avocat chez
Flichy Grangé Avocats. A la clé:
des contentieux moins longs. Et
pour les entreprises, une certaine
sécurité, les dommages et intéréts
étant plus prévisibles. Or c’est cette
incertitude sur les résultats aux
prud’hommes qui dissuade nombre
de chefs d’entreprise d’embaucher.

En revanche, si le référentiel
n’est pas utilisé, rien n’aura chan-
gé. Voila pourquoi le Medef est décu
et juge qu’« il aurait fallu instaurer
un systéme obligatoire - et non indi-
catif - de plafonds pour les domma-
ges et intéréts, comme cela existe
dans d’autres pays ». Probléme :
une telle révolution était inaccep-
table pour les syndicats - « Le juge
doit garder la faculté d’évaluer le
préjudice », martele Marie-Andrée

Seguin, secrétaire nationale de la

CFDT - et ne serait jamais passée au
Parlement. Le gouvernement a
choisi un compromis aux effets plus
aléatoires...

Les autres mesures visent a rac-
courcir les délais. Le texte prévoit
de nouveaux systemes permettant
aux parties de régler leur conflit
avant d’enclencher la procédure. Et
surtout, il donne davantage de
pouvoirs au bureau de conciliation
et d’orientation, qui est le point
d’entrée de la procédure. Pour em-
pécher les manceuvres visant a évi-
ter toute conciliation, ce bureau
pourra statuer, méme en I’absence
d’une partie. En cas d’échec, et si
les deux parties le demandent, le
bureau pourra envoyer l'affaire,
non vers le bureau de jugement or-
dinaire de quatre juges, mais vers
un bureau restreint, composé de
deux juges statuant sous trois mois.

Juge professionnel

Les parties ou le bureau pourront
aussi décider d’envoyer I'affaire di-
rectement en formation de départa-
ge, ou siége un juge professionnel,
sans passer par le bureau de juge-
ment. « C’est une bonne mesure, qui
permettra de gagner du temps. Dans
les affaires complexes, les parties
veulent un juge professionnel », ex-
plique Claire Toumieux, avocate as-
sociée chez Allen & Overy. Mais
pour Isabelle Ayache-Revah, avo-
cate associée chez Raphaél, ces me-
sures restent insuffisantes: « Tant
que la procédure n’imposera pas de
respecter des délais, avec sanctions a
la clé, pour fournir les piéces et les ar-
gumentaires, tout trainera en lon-
gueur. » Il reste encore du chemin
avant d’avoir des prud’hommes ef-
ficaces en France.
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