LA PROCEDURE DE LICENCIEMENT ET DELAIS DE CONTESTATION
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DROIT SOCIAL DE L'ENTREPRISE

cas, toute prime ou gratification de
caractere annuel ou exceptionnel, versée
au salarié pendant cette période, n’est
prise en compte que dans la limite d’'un
montant calculé a due proportion).
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DELAIS DE RECOURS EN CAS DE RUPTURE DU CONTRAT

DE

Délai de prescription de 12 mois a compter de la notification de
la rupture des actions portant sur la rupture du contrat de travail,
guel que soit le motif ou le mode de rupture (auparavant 2 ans
pour les ruptures hors motif économique).

Articles
L.1235-7 et
L.1471-1 du

Code du

travail

Dispositions
applicables aux
prescriptions en
cours a compter

du 25
septembre
2017, sans que
la durée totale
dela
prescription
puisse excéder
la durée prévue
par la loi
antérieure.

Lorsqu'une

instance a été
introduite avant
la publication de
ladite
ordonnance,

I'action est
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jugée
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y compris en

appel et en

cassation




