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e 'employeur :
= Soit adresse les offres de reclassement de
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CONSEQUENCES DE LA MISE EN PLACE DU CSE

DELAI DE
REMISE DE
L’AVIS DU CSE
EN CAS DE
LICENCIEMENT
COLLECTIF DE

eRemise de l'avis par le CSE dans un délai
maximal d’1 mois a compter de la premiére
réunion.

«En I'absence d’avis du CSE a I'issue du délai

Article L.1233-8
du Code du
travail

MOINS DE 10 d’un moi, il est réputé avoir été consulté.
SALARIES

INFORMATIONS

A . . ..

«Obligation pour I'employeur d’indiquer au CSE
COMMUNIQUER les gconsé puences dZs I\i/cencieme:ts rojetés Article L.1233-10
AU CSE t"q q 6 d i it ,p J q du Code du

CONSULTE SUR en ma iere de sa!n é, de sécurité ou de travail

UN conditions de travail.

LICENCIEMENT

NOUVEAU CAS
D’EXPERTISE EN
CAS DE
LICENCIEMENT
DE PLUS DE 10
SALARIES

«Possibilité pour le CSE de recourir a une
expertise pouvant porter sur les domaines
économique et comptable ainsi que sur les
effets potentiels du projet sur les conditions
de travail.
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