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NEGOCIATIONS COLLECTIVES ET RELATIONS SOCIALES

Classement 2019 des meilleurs cabinets d'avocats

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET EQUIPE ANIMEE PAR..
INCONTOURNABLE
LB August Debouzy E. Barbara, F. Haas, P. Durand, M.-H. Bensadoun, V. Devos, C. Le Manchec, A. Qureshi

Barthélémy Avocats Michel Morand, Paul-Henri Antonmattei, Bruno Denkiewicz
Bredin Prat Pascale Lagesse, Laétitia Tombarello, Cyril Gaillard
Capstan Avocats Equipe d'associés
CMS Bureau Francis Lefebvre Equipe d'associés
Flichy Grangé Avocats S. Guedes Da Costa, J. Grangé, N. Fauché-El Aougri, C. Michaud, J. Crédoz-Rosier, A. Cormier Le Goff
Fromont Briens Equipe d'associés

Actance Equnpe d'associés
BRL Avocats G. Brédon, S. Sadaoui, J. d'Aleman, T. Humbert, T. Godey, V. Martin-Bozzi, N. Czernichow
Fidal Sylvain Niel, Stéphane Béal
Orrick Rambaud Martel Emmanuel Bénard
Proskauer Yasmine Tarasewicz, Béatrice Pola, Nicolas Léger, Cédric Jacquelet
Vivant Chiss Antoine Vivant, Romain Chiss, Florence Froment-Meurice, Erwan Jaglin, Clémence Souchon
Chassany Watrelot & Associés Philippe Chassany, Mathieu Raio de San Lazaro, Yves Merle, Xavier de Jerphanion, Jean Martinez
De Pardieu Brocas Maffei Philippe Rozec
Eunomie Avocats Jérome Daniel, Lionel Sébille, Thomas Lestavel, Nathalie Dauxerre, Cécile Tacchella
Jeantet Jean Néret, Patrick Thiébart, Olivier Angotti, Déborah David
Latham & Watkins Agnés Cloarec-Mérendon, Matthias Rubner
Lusis Avocats Frédéric Leclercq, Mikael Pelan, Hortense Gebel, Adeline Larvaron, Héléne Said
UGGC Avocats Sophie Uettwiller, Jennifer Carrel

Aguera Avocats Laure Mazon Geller, Philippe de la Brosse
Altana Mickaél d'Allende, Pierre Lubet
Coblence & Associés Elisabeth Laherre, Laurent Guardelli, Martine Riou, Catherine Davico-Hoarau
Gide Loyrette Nouel David Jonin, Frangois Vergne, Foulques de Rostolan
PRK & Associés P. Raymond, A. Khanna, A. Perol, M.-C. Perol, F. Dremaux, S. Kubler
Raphaél Avocals Isabelle Ayache Revah, Marion Ayadi
Sutra Corre & Associes Alain Sutra, Romain Sutra, Michéle Corre
Voltaire Avocals David Guillouet, Anne Vincent-Ibarrondo, Philippe Pachoud, Frangois Hubert

FORTE NOTORIETE
1 Allen & Overy Claire Toumieux

Baker & Mckenzie Olivier Vasset, Denise Broussal, Gilles Jolivet
Bird & Bird Benjamine Fiedler, Alexandra Stocki
Caravage Avocals Pierre Brégou, Laura Bertrand
Clifford Chance Francois Farmine
Cornet Vincent Ségurel Equipe d'associés
Daem Partners Corinne Candon, Isabelle Mathieu
Dechert Philippe Thomas
Dentons Julie Caussade, Frédérique Meslay-Caloni, Katell Deniel-Allioux
DLA Piper Philippe Danesi, Bijan Eghbal, Marine Gicquel
Dupuy & Associés Florence du Gardier, Pierre Safar
Fidere Avocats Equipe d'associés
Freshfields Bruckhaus Deringer Gwen Senlanne
Kersus Florence Richard, Jacques Dubourg
LPA-CGR Avocats Alexandre Bensoussan, Karine Bézille, Francoise Pelletier
Racine Alain Ménard, Sarah Usunier, Frédéric Broud. Carla Di Fazio Perrin, Philippe Rogez
Vaughan Avocats B. Courtine, A. Hamida, F. Perruchot, B. Ottaviani, P, van Deth, J-C de Bellefon, A. Serres Van Gaver, T. Fernandez-Boni

Ayache Salama Caroline André-Hesse
BMH Avocats Aymeric Le Goff, Isabelle le Coq
D'Alverny Avocats Célia Dufour
Charles Russell Speechlys Kim Campion
Cohen & Gresser Angéline Duffour
Delsol Avocats Philippe Pacotte, Camille Rousset, Delphine Bretagnolle, Elsa Lederlin
Franklin Claire Fougea
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Hoche sociétés d'avocats
La Garanderie & Associés
Linklaters

MGG Legal

Morgan Lewis

Ségur Avocats

Stehlin & Associés

Aklea

Argo

Arsis Avocats

Axten Avocats Associés
BFPL

BL & Associes

Biard Bouscatel

Cloix & Mendés-Gil

De Gaulle Fleurance & Associés
Deprez Guignot Associés - DDG
140VH - Desanlis

DS Avocats

Eversheds Sutherland
Galion

GGV

Harlay Avocats

Hughes Hubbard & Reed
LMT Avocats

MBA - Moisand, Boutin & Associés
MTD Avocals

Néo Avocats

NMCG Avocats Associés
Nomos

Ogletree Deakins

P&A (Petrel & Associés)
Paetzold Avocats

Paul Hastings

Sesame Avocals

Simon Associés

Taylor Wessing

TNDA

Vivien & Associés

| Amar Legal

Arago

Bardavid Tourneur
BCTG Avocats

CPC Associés

poLC

EY Société d'avocats
Granrut Avocats
Guillemin Flichy
Hogan Lovells

Jones Day

K&L Gates

Osborne Clarke
Patchwork Avocats
PDGB Avocats

PwC Société d'avocats
Redlink

Reinhart Marville Torre
Sea Avocals

Sekri Valentin Zerrouk
Simmons & Simmons
Squire Patton Boggs
STC Partners

Stehlin & Associés
Szpiner Toby Ayela Semerdjian
Willway Avocats
Winston & Strawn

Nicolas Mancret, Frédérique Cassereau

M.-A. Jourde, S. Henninger, G. Alfosea, D. de La Garanderie, B. Mervilie, F. Sicard
Lionel Vuidard

Loic Héron, Marijke Granier-Guillemarre

Sabine Smith-Vidal

Brigitte Pelletier, Florence Achir

Anna Christina Chaves

Sidonie Lacroix-Girard

Mickael Valette

Gladys Laferriére, Alexandre Lamy

Jean-Philippe Passanante, Raphaélle Busser

Frangois Berbinau, Charlotte Hammelrath

Sophie Bourguignon, Delphine Derumez, Aurore Guido-Deaibes, Anne-Laure Bénet
Philippe Biard, Claire Bouscatel, Marie Taverne

Léa Duhamel

Thierry Gillot, Myriam Delawari-de Gaudusson

Laurent Carrié, Stéphanie Leroy

Anne Lemarchand, Jean-Philippe Desanlis

Patricia Jeannin

Philippe Despreés, Déborah Attali

Lionel Paraire

Bénédicte Querenet-Hahn, Sandra Hundsdorfer

Sophie Binder

Nadine Voisin

Christian Connor, Valérie Tromas

Christine Hillig-Poudevigne

Marc Desgranges

Frangois Millet

A. Blanc de la Naulte, G. Mérignac, N. Maire, S. Abodja, C. Peroux, V. Reynaud, E. Delattre
Anne Ciret, Virginie Delestre

Karine Audouze, Jean-Marc Albiol

Pascal Petrel

Andreas Paetzold, Stephan Paetzold, Florian Paetzold, Fabien Créchet, Marine Saphy
Stéphane Henry

Sébastien Ducamp, Barbara Hart, Mathieu Combarnous, Sophie Bury

Nicolas Billon, Anne-Laurence Faroux

Markus Asshoff, Claudia Jonath

Véronique Tuffal-Nerson, Nicolas Durand-Gasselin, Guillaume Verdier, Rémy Douarre
Joélle Hannelais, Marie-Emilie Rousseau-Brunel

PRATIQUE REPUTEE
Sophie Amar, Anne Grenaud
Frédéric Navarro )
Jean-Frangois Tourneur, Elisa Bardavid
Sabine de Paillerets
Jérémie Delattre
Karen Durand-Hakim, Marie-Cécile de la Chapelle
Anne-Elisabeth Combes
Valérie Meimoun Hayat
Thibault Guillemin, Stéphane Flichy
Dominique Mendy
Emmanuelle Rivez-Domont
Christine Artus
Maxime Pigeon, Jérdme Scapoli
Céline Bruneau, Stéphanie Ropars
Denis Agranier, Marie Content, Patricia Gomez-Talimi
William Phillips, Bernard Borrely
Benjamin Louzier
Catherine Broussot-Morin, Soazig Préteseille-Taillardat
Nicolas Sauvage
Emilie Meridjen
Laurence Renard
Pauline Pierce, Ludovic Roche, Jean-Marc Sainsard, Jean-Frangois Rage
Etienne Pujol
Anna-Christina Chaves
Marion Kahn-Guerra
Eric Pouliquen
Virgile Puyau
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Karine Cohen

Advocacy 4

Alerion Jacques Perotto
Ashurst Nataline Fleury
Asser Avocals Murielle Asser

Aston Société d'Avocats
Bersay & Associés
Berthezéne Nevouet Rivet
Bignon Lebray

Brunet Schmid

Brunswick

Calinaud David Avocats
Calix

Chatain & Associes

CS Avocats
Dillenschneider Favaro Associés
Eixamp Avocats
Fieldfisher

GFP Avocats

HW&H - Hertslet Wolfer & Heintz
L&KA Avocats

Lerins & BCW

Miguérés Moulin

ML&A

Mouy Dangleterre Avocats
Norma Avocats

Opleo Avocats

Orme Avocats

Pech de Laclause Bathmanabane & Associés

Reed Smith
Richelieu Avocats
SBKG & Associés
SCA

Solucial

Soulié & Coste-Floret
Steering Legal
Studio Avocats
Teigen & Viottolo
Verdun Verniole Avocats
VoxLaw

Gwenaélle Artur

Nathalie Cerqueira, Anne-Lise Puget
Christophe Nevouet, Fabien Masson

Antoine Benoit, Bertrand Debosque, Jérémie Boublil
Céline Brunet

Marie-Charlotte Diriart

Frédéric Calinaud

Emmanuel Noirot

Stéphane Lataste

Cédric Séquin, Cédric Garnier, Mathieu Bonardi
Frangoise Favaro

Arnaud Marguet, Frédéric Bardet

Laurence Dumure Lambert

Florence Dupont. Joélle Muchada

Pascal Gastebois

Eve Labalte

Frangoise Mertz, Héloise Ayrault

Luc Miguérés

Sophie Dechaumet-Frigés

Elise Dangleterre

Sandrine Deroubaix, Julie Lamadon, Florent Millot, Claire Mathurin

Sandrine Gardel

Karine Hollmann-Agard

Pascal Bathmanabane, Jean-Francois Tréton
Séverine Martel

Benoit Gruau, Jean-Qudard de Préville

Equipe d'associés

Laurent Grisoni

Thierry Doutriaux, Louis Vaneecloo, Caroline Barbe
Jean-Marie Coste-Floret, Valérie Le Bras

Olivier Guinard, Stéphane Laubeuf, Nuno de Ayala, Sébastien Fleury, Mathias Audit

Leila Hamzaoui, Catheline Modat

Agnés Viottolo

Franck Verdun, Marie-Chrystel Pican
Geneviéve Beauzac, Antonio Sardinha Marques

PRATIQUE DE QUALITE

508 Avocats
ACG Avocats
Cabinet Coll
Cabinet Zaks
Eole Avocats
GLH Associés

KAB - Kuckenburg Bureth Boineau et Associés

Latournerie Wolfrom Avocats
LLC & Associés

Nexo

Novia Avocats

Ox Avocats

Parthema

Péchenard & Associés
Proffit Chantrier
Siléas

SKDB

Valluet - Achache & Associés
White & Case

Wize Avocats

Ydes

ZR Avocats
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FROMONT BRIENS:
SOUS LE SIGNE DE L'INTERNATIONAL

Track record: le cabinet a été mobilisé
sur de nombreux contentieux afférents
aux orientations stratégiqu de projets
de cession, et sur une vaste opération de
reorganisation pour un acteur majeur de
I'énergie. De grands groupes lui ont confié
la conception du package remunération et
avantages sociaux de leur direction géne-
rale, ainsi que la mise en place de disposi-
tifs d'épargne salariale

Gilles Briens

Leader : Gilles Briens o
Equipe: 40 associés Différenciation: les ass cultivent un

140 collahorateurs savoir-faire d'excellence et un « esprit
maison » qui fédere les équipes. L'activité
internationale du cabinet se développe de
fagon continue, au travers, entre autres, de
son partenariat avec Littler Global, un grou-
pement mondial de cabinets d'avocats en
droit social

Création: 1993

ACTANCE: ,
DES DOSSIERS EMBLEMATIQUES

Track record: Actance a été missionné sur
d'importants dossiers de droit penal social. |l
a obtenu gain de cause dans un litige portant
sur une problématique de licéite d une greve
Il a été mobilisé sur la contestation d'une ces-
sion entre deux enseignes de la distribution
et celle du PSE d'un organisme financier. Il a
I ceuvré ala réalisation d'une OPA d'envergure
entre deux acteurs industriels

Philippe Chapuis

Différenciation: les associés veillent au déve-
2 loppement d'une culture entrepreneuriale au
Equipe: 10 associés Xy W ;

7 counsels sein du cabinet et favorisent la promotion
collaborateurs interne. Membre de I'European Employment
Création: 2005 Lawyers Association, Actance dispose aussi
d'unréseau de « best friends » couvrant |'in-
tégralité des pays européens et du continent
ameéricain, ainsi qu'une partie de I'Asie

Leader : Philippe

BARTHELEMY AVOCATS::
MOBILISE SUR LA TRANSFORMATION DES BRANCHES

Track record: |'activité traditionnelle du cabi-
net consiste a accompagner les entreprises
dans la gestion de leurs relations de travail
individuelles et collectives. De maniere plus
originale, il est aussi le conseil d'un certain
nombre de branches professionnelies. |l est
ainsi mobilisé sur les opérations de restructu-
ration des branches, sur la transformation des
OPCAen OPCO, et sur le role stratégique des
branches dans ces transformations

Paul-Henri Antonmattei

Leader
Paul-Henti Antor
Equipe : plus de
el70a
loute 1a

Différenciation: plus qu'un cabinet d'avo-
cats, Barthélémy est une école de pensée
et une vision du droit social. C'est aussi
une methode et un accompagnement glo-
Création: 1965 bal a la négociation collective. Grace a ses
18 bureaux répartis sur I'ensem ju terri-
toire, il cultive aussi une grande proximite
avec ses clients

Notr@l{se 7

FLICHY GRANGE AVOCATS::
LA FORCE DE FRAPPE

Track record: le cabinet a piloté I'acquisition
par un grand nom du conseil d'un acteur
majeur de l'ingénierie. Un groupe de télecom-
munications lui a confié la gestion de la fusion
de différentes entités, et la restructuration de
I'une de ses filiales. Les équipes ont égale-
ment accompagneé plusieurs opérations de
fusion majeures, ou mis en place un vaste
plan de bonus pour une multinationale

Joél Grangé

Différenciation : Flichy Grangé Avocats
nomme régulierement de nouveaux associes
pour structurer sa stratégie de specialisation
Cette année, son pole fonction publique-en-
treprises publiques a été renforcé par l'arrivée
de Stéphane Bloch. Le réseau mondial dont il
est membre, et qui fonctionne de fagon inté-
grée, permet au cabinet de traiter les dossiers
internationaux avec fluidité

Leader : Joél Grangé
Equipe: 24

48 collabor.

Création: 1999

VIVANT CHISS :
DES SOLUTIONS INNOVANTES

Track record: I'équipe s'est illustrée en consti-

tuant deux conseils d'entreprise, nouvelle

entité innovante issue des ordonnances tra-

- = vail de 2017. Elle a piloté la fermeture d'un
» centre d'appels et a été mobilisée sur des
actions collectives mettant en cause un vaste
plan de restructuration. Vivant Chiss a ceuvré

‘ L & a plusieurs opérations de cession d'enver-

gure pour des groupes internationaux

b e
-—

Romain Chiss

Leader Romain Chiss Diﬂérenciatlon: le cabinet a été fondé autour
Equipe: 5 : du concept du « droit social décloisonné »

11 collaborateurs il met a disposition de ses clients un réseau
de professionnels experts et entrepreneurs,
spécialistes de la transformation des entre-
prises. Il a, par ailleurs, structuré une nouvelle
practice, consacrée aux différents sujets de
la responsabilité sociale de l'entreprise

Création: 2015

BREDIN PRAT:
LES STRATEGES

Track record: pour un acteur majeur de
I'énergie ou un constructeur naval, I'equipe
a piloté des dossiers de cession et d'acqui-
sition particulierement complexes. Elle inter-
vient dans le cadre d'un conflit majeur entre
deux acteurs bancaires. L'équipe a égale-
ment mis en place une rupture convention-
nelle collective pour un groupe IT et mené
une vaste opération de réorganisation pour
une multinationale du secteur de la beauté

Différenciation: I'équipe, qui s'est imposée
comme un département stratégique de
Bredin Prat, associe avec succes la culture
d'un cabinet d'affaires et un positionnement
de spécialistes de droit social. Elle met ainsi
un point d’honneur a faire preuve de créa-
tivité et a raisonner avec un état d'esprit
« dealmaker »
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Notre analyse

LPA CGR AVOCATS:
DES REORGANISATIONS D’ENVERGURE

Track record: les réorganisations ont été au
coeur de l'aclivité de I'équipe. Cette derniére
a ceuvre a la transtorm on d'un acteur
majeur du trans ne organi
sation métiers a une gouvernance par pro

IS, et a celle d'une filiale francgaise d'un
ipe international, évoluant d’'une orga-
tion par entités juridiques a un schéma
plus opérationnel

Différenciation: le département so
I'un des plus importants de la pla U sein
d'un cabinet full L'activité doctrinale
3 appréciée des
essions de formation
tivité internationale, en
ent les bureaux asiatiques
developper. Le cabinet a
ouvert une antenne a Singapour cet

>1al est

rvice.

qu'ils organ

liaison nota
Création: 1983 continue de se

DE GAULLE FLEURANCE & ASSOCIES :
PENSER AU-DELA DU DROIT SOCIAL

Track record: |'équipe a été chargée par
un grand groupe americain d'eélaborer
une stratégie visant a renouer le dialogue
social dans un contexte post-acquisition
Elle a également été mobilisée sur la mise
en place de 5 d'actionnariat salarié
et de packac ariaux ou encore st
contentieux d'importance lié a 'amiante

3l

Thierry Gillot p
Différenciation: I'équipe, emmenée par

s Thierry Gillot et Myriam Delawari-de Gau-
n, capitalise sur les atouts

Leader: Tt

auss un cabinet

Associés: Tl l / E
Muyriar full service. Elle fait ainsi intervenir sur les
de Gaud dossiers les avocats des poles corporate

Equipe fiscalité, IP/IT et droit pénal. Les associés
y aiment d'ailleurs dire qu'ils savent « penser
4 collaborateurs au-dela du droit social », pour développer

Création: 2001 une approche créative dans les dossiers

DEPREZ GUIGNOT ASSOCIES :
DES PONTS ENTRE L'IT ET LES RH

Track record: I'équipe du péle droit social
de DDG inte sur un large spectre du
domaine. Elle a été mobilisée cette année
sur difféerentes problématiques liées aux
formes atypiques de travail et a été consul-
tée par France Digitale sur le droit du travail
numeérique. Coté con I
est Iintervenu st

re

cabinet
ortant dossier de

>ours abusif au travail temporaire

eux

Laurent Carrié

Différenciation: I'équipe cherche a rester au
plus pres ¢ préoccupations day to day
des directions des ressources humaines

Leader: Laurent Carr
Associés

Equipe En lien avec les avocals spécialisés du
3 collab s département IP/IT du cabinet, I'équipe
Création: 1987 intervient par exemple st 5 prob a-

nelles et oceuvre
A cons intre les équipes RH

et IT de se

BRL AVOCATS:
UNE EXPERTISE RECONNUE

Track record: en croissance continue, le
cabinet developpe son ré ) transnatio-
nal. Fort d'un nouve 2, BRL Avocats
a, celte annee, re é les IRP d'un dis-
tributeur de produits culturels, exploité de
nouvelles dispositions pour une grande
o e de restauration, organise la mobilité
fonctionnelle d'un géant de I'agroalimen-
taire, transformé un plan de licenciement
en RCC pour une société de technologie

Nicolas Czernichow

Leader : Nicolas Czernichow

Equipe: 8 associés
32 collaborateurs

Création: 2001

Différenciation : le cabinet est organisé en
pbles de comp ces pour repondre aux
INs ge s € ition de ses clients
> une force de frappe certaine, avec
des equipes étoffées, et une proximité
dans la relation avec sa clientele, les asso
ciés mettant un point d’honneur a rester
disponibles et réactifs

PAETZOLD AVOCATS :
AUX COTES DES GROUPES ALLEMANDS

Track record: |'activité de Paetzold continue
d'etre trés marquée par les restructurations
L'équipe intervient régulierement dans
cadre de la fermeture de industr
notamment. Elle a ega
née sur des problématiques de détache-
e salaries ou encore sur | elaboration
de |'ensemble de la chaine de responsabi

lite d une organisation

en 2 MISSION-

Andreas Paetzold

Différenciation: le cabinet est structure pour
repondre aux besoins d'une client
majoritairement internationale et
lement allemande. Trois traducteurs
employes a plein temp
aujourd’hui l'accent sur la digitalisation de
et les clients ont désormais a
une plate-forme d'échange

Leader: An

Equipe:5a

8 collaborateurs

Création: 1986

DS AVOCATS
ACCOMPAGNE LES TRANSFORMATIONS

Track record: I'équipe d'avocats réalise un
consell de proximiteé aupres d'entreprises
U gre ension nationale ou inter-
Cette annee, elle est notamment
intervenue lors de négociations collectives
de réorganisations, de contentieux collect

stifs
et individuels du travail ou de contentieux en
matiere de securite sociale

Gwladys Beauchet _—
Différenciation: le cabinet est organisé par

pdles de compétences spécialisés. Il arécem-
n creé une offre relative a la responsabilité
sociale des entreprises au sein du département
social et une equipe cons
internationale a
blematiques lié
derésidencee

Ses con

Leader : Gwladys Beauchet
Associés: 4
Equipe

eles(

1 | obtention des autol

Création

formations sui
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CLOIX & MENDES-GIL VERDUN VERNIOLE AVOCATS :
MONTE EN PUISSANCE COMPLIANCE ADDICT

Track record: le cabinet accompagne une
clientele diversifiee, y compris dans le sec-
teur public, avec de grands groupes, d'im-
portantes PME, des Epic et des collectivités
ocales. Un acteur important de l'ingénierie en
environnement lui a confié la renégociation de
I'ensemble de ses accords collectifs, Le cabi-
netamis en place I'un des premiers CSE pour
un groupe de transport. Il a également éte
mobilisé sur des contentieux de transfert de
salariés entre deux entreprises informatiques

Track record:I'équipe a mis en place des pro-
2s d'alerte pour plusieurs entreprises
saisie de questions de conformité de
smes de rémunération. Elle a conseillé un
de I'édition sur le RGPD. Elle a égale-
ment piloté de nombreuses renegociations
d'accords sur le temps de travail, dans le sec-
ur social et meédico-social par exemple, et
ur une compagnie d assurances

ol
Léa Duhamel

Franck Verdun

Différenciation: parmi les premiers a se saisir

Leader: Franck Verdur :
des sujets de conformité, Franck Verdun en

Leader: Léa Duhamel

sociés: Léal - Associés k Verdur i e :
A.S:.?%Rﬁi,,“ Différenciation: I'equipe s'est renforcée cette Marie-C | Pi ’ devenu un specialiste. Cette partie de son

Equipe : 2associés annee grace i'un collaborateur Equipe: 2 activité rencontre un franc succés comme
4 collaborz senior. Elle fait de la curiosité et de I'enga- 1 collaborate de formation qu'il propose éga-

Elle est de plus Création: 1999 lement. Par ailleurs, il est régulierement en
en plus sou e pour des mis- charge de |'établissement de cartographies
sions de Coi tion collective des risques, codes de bonnes pratiques,
complexes politiques RSE ou pratiques anti-corruption

Création: 2001 gement ses v

n

CHARLES RUSSELL SPEECHLYS: CALIX: '
AUX COTES DES GROUPES INTERNATIONAUX UN PARTENAIRE TECHNIQUE ET REACTIF

Track record: le cabinet est intervenu cette
année sur un dossier de transfert de per-
sonnel dans le secteur de I'énergie dans un
contexte de restructuration. |l a assisté une
ETI sur la réorganisation du périmetre de
sa représentation du personnel. Il a égale-
ment traité des contentieux complexes ou a
risques : contentieux relatifs au budget alloué
au CE, proces en discrimination

Track record: au sein de ce cabinet anglais a
I'offre globale, I'équipe sociale du bureau de
Paris accompagne de grands groupes
tionaux comme Berner, Bodycote, Hama, Mole
Netjets ou encore Sportsdirect, dans le traite
ment de leurs contentieux a risque, leurs négo-
ciations collectives ou leurs reorganise

Différenciation: Kim Campion se rend régu-
lierement aux Etats-Unis afin d'animer des
séminaires internationaux sur des thematiqt
touchant au droit du travail francais, ses ecueils
ille des societes de high-
eveloppe

Kim Campion Emmanuel Noirot

A Nrd Différenciation: trés proche de ses clients
g I'équipe s'engage résolument auprés d'eux

y compris dans les contextes de crise, rai-
2ur business 1 jurist sonnant en operationnel pour partager avec
Création: 2017 eux le poids des décisions. Son expertise en
relations sociales est un plus indéniable pour
la conduite des projets de développement
ou de restructuration

Leader : Kim Camg
Equipe: 1

2 collabor,

Création: 2

Leader: Em
Equipe: 1 associ
2 collaborateur

ou singularite:

tec ssirelses de
014 tech désireuses de
en Frar

reactivite 3
d'ouvrir un bu

DELSOL AVOCATS : SEKRI VALENTIN ZERROUK AVOCATS :
L'EQUIPE S’AGRANDIT « ORIENTE BUSINESS »

Track record: le cabinet accue
d'associée, Elsa Lederlin, précédemment
chez DS Avocats, et deux de ses collabora-
teurs. L'équipe a ceuvré a la réorganisation
du groupe de « facility services » ISS et au
débouclage du groupement d’intérét public
constitué pour les JO de Paris 2024. Elle
est intervenue dans le cadre de plusieurs
contentieux d'envergure AT/MP.

ille en qualité Track record: Emilie Meridjen et son équipe
sont intervenues dans la mise en place de
CSE et de nouvelles instances, auprés de
TPE, PME et filiales de grands groupes dans
les secteurs des services, de l'industrie du
verre, ou du retail. Le cabinet a aussi ete sol-
licité lors de restructurations ou d'audits dans
le cadre de fusions, et saisi sur des conten-
tieux portant sur des maladies profession-
nelles ou des fautes inexcusables

Philippe Pacotte

i aaas Différenciation: le cabinet est investi au seir
Leader: Philippe Pacolte Leader : ——
Associés: P P des réseaux internationaux Parlex et Telfa Associé: | Différenciation: le cabinet cultive une pratique
Philippe Pacotte ssocié; Em : ) e
-750, ' ne B > Delsol Avocats est reconnu, par ailleurs résolument orientée a soutenir les enjeux
Camille Rousset, ElsaLededin - pour son implication auprés des asso- E(‘“‘”ﬂe‘, business de s ts qui ont, selon lui, rare-
Equipe: 42 ciations et des entreprises de I'economie : ment des problémes de droit, mais d'abord des

d Création : 2004
13collat

s sociale et collaborative, |l contribue a faire

| S opéerationnels avec une contrainte
Création: 1973 evoluer la doctrine des secteurs daclivite

L'équipe a développé, par ailleurs, une

au sein desquels il est tres present, comme 2 N matiére de contentieux de
celui du nettoyage sécurité sociale et de gestion des AT/MP.

@ Tousdroits de reproduction réservés
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CALINAUD DAVID AVOCATS :
EN POINTE SUR LES PLATEFORMES ET LES FREELANCES

Track record:
clients au quot

quipe aime conseiller ses
lamaniere d'un DRH exter-
€, Comm 2 le fait pour un groupe d'édi
tion spécialisée par exemple. Elle a, par ailleurs,
ete mobilisee sur un contentieux de masse a la
suite d'un licenciement économique et sur des
contentieux individuels a forts enjeux financiers
dans le secteur de 'audiovisuel et de la fintech

Iien g

Frédéric Calinaud :
Différenciation : conseil de nombreuses

start-up, Frédéric Calinaud s'est spécialisé sur
le droit des plateformes et le statut des
lances. |l a d'ailleurs rédigé plusieurs artic
et organise des pelits déjeuners consacres a

Leader: Fredéric Calinaud
Equipe: 1

4 di

Création: 2013
ces théematiques. Le cabinet intervient pour de
nombreuses structures étrangeres et nourrit
des liens privilegiés avec |'Australie. Frédéric
Calinaud est membre du board d'Australian
Business in Europe

NORMA AVOCATS :

UN CABINET AMBITIEUX

Track record: cette année, le cabinet a
accompagne la creation d'un comite de
groupe reunissant plus de 250 filiales
Lequ a egale 't assiste la mise en
place d'un licenciement economique
f multisite dans le secteur industriel
et gere une situation de rémunération non
conforme aux minima de réemunération pour
un grand nombre de salariés

collec

Julie Lamadon

Différenciation : les équipes sont convain-

Leader: Julie Lamador ’
Equipe: 4285005 cues que le dialogue social est un vecteur de
1 collat ‘ performance. Grace a son expertise et a sa

pratique, Norma Avocats conduit ses clients
dans la négociation de leurs accords collec-
tifs. Une spécialisation qui positionne les
avocals de ce cabinet comme « les meilleurs
alliés de l'entreprise et de leurs dirigeants

Création: 2013

Les criteres de classement retenus sont:

» Notoriété et réputation de la structure sur son marché
* Taille de I'équipe, séniorité des associés (partners),
managing directors, dirigeants... niveau de formation
des consultants ou collaborateurs
* Nombre et qualité des dossiers traités par la structure
* Prestige, diversité et internationalisation de la clientéle
* Croissance de I'équipe et chiffre d'affaires
de l'activité concernée

Les classements sont établis au moyen des outils suivants:

* Méthode des questionnaires:
Envoi aux structures qui figurent d'ores et déja dans
les classements Décideurs ainsi qu'a celles susceptibles
de les intégrer. Elles sont notamment invitées a communiquer

WILLWAY AVOCATS :
EFFICACITE ET DISCRETION

Track record: I'équipe est intervenue lors
d'une procedure de mediation judiciaire avec
un CHSCT, suivi d’'une médiation conven-
tionnelle dans le cadre d'un conflit collectif
du travail. Le cabinet gére également des
contentieux de reconnaissance d'UES ou des
contentieux groupés sur l'octroi d'une prime
dans une entreprise pétroliere. Cette année
Catherine Pouliquen a été nommée associée

Eric Pouliquen

Différenciation: Philippe Axelroude se dis-
lingue par son expertise judiciaire, tandis
qu'Eric Pouliquen est notamment reconnu
i pour sa pratique des relations sociales et
syndicales. La clientéle apprécie particulie-
1 collaborateur rement l'efficacité et la discrétion dont font
Creation: 2001 preuve les associés dans la gestion de dos-
siers sensibles. Le cabinet adhere par ailleurs
au réseau international Pragma

Leader : Eric Pouliquen
Associés ; Er

50B AVOCATS:
L'ALLIE DES ENTREPRISES

Track record : cette année, le cabinet est
intervenu lors d'un plan social avec fer-
meture de site pour un grand distributeur
d'énergie. L'équipe s'est egalement illus-
trée sur un dossier de contentieux a haut
risque opposant son client a une salariée
proteégee et a négocie des accords sur les
temps de travail pour une entreprise de
Amélie d'Heilly services aux professionnels

Différenciation: 5QB avocats se positionne
) comme partenaire privilégié du dévelop-
pement des entreprises. L'équipe s'ef-
force d'apporter les meilleures solutions et
s'adapte a chacun de ses clients. Amélie
d'Heilly, qui participe a de nombreux débats
doctrinaux, offre ainsi a ses clients une
vision claire et des reponses pragmatiques

Leader : Amélie
Associés

Equipe: 2 if
2 collat I

Création: 2

METHODOLOGIE DES CLASSEMENTS —

des informations relatives a leur organisation,
a leur track record ainsi qu'a leur marche.

* Méthode qualitative:
De plus, les équipes de Décideurs réalisent un nombre
important d'entretiens. Ces entretiens nous permettent non
seulement d'en apprendre davantage sur les structures citées
dans les classements, mais également d'évaluer la dynamique
dans laquelle s'inscrivent les firmes et les équipes évaluées.
Les analystes et responsables de marché rencontrent par
ailleurs un nombre important de clients (entreprises, fonds,
banques...), qui ont 'opportunité de partager les points
de vue privilégiés sur les meilleurs acteurs et conseils
du marche concerné. Une occasion pour celles-ci
de commenter et d'apporter des informations inédites
sur le marché ainsi que sur leurs conseils respectifs.
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