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RESTRUCTURATIONS, REORGANISATIONS SOCIALES ET CONTENTIEUX COLLECTIFS ASSOCIES

Classement 2019 des meilleurs cabinets d'avocats

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

EQUIPE ANIMEE PAR...

CABINET

il Actance
August Debouzy
Bredin Prat
Capstan Avocats
CMS Bureau Francis Lefebvre

Flichy Grangé Avocats

Fromont Briens
Proskauer

A Gide L%yretle Nouel
Orrick Rambaud Martel

INCONTOURNABLE

Equipe d'associés

E. Barbara, F. Haas, P. Durand, M-H. Bensadoun, V. Devos, E. Manca, C. Le Manchec, A. Qureshi
Pascale Lagesse

tquipe d'associés

Equipe d'associés

J. Grangé, M. Conche, F. Aubonnet, 0. Kress, S. Guedes Da Costa, S. Dumas, C. Michaud, J. Crédoz-Rosier, F. Bacquet,
C. Scherrmann, C. Ventejou

Equipe d'associes L ) .

Yasmine Tarasewicz, Béatrice Pola, Nicolas Léger, Cédric Jacquelet

David Jonin, Francois Vergne, Foulques de Rostolan, Guillaume Navarro, Aurélien Boulanger. Baudouin de Moucheron
Emmanuel Bénard

Vivant Chiss Antoine Vivant. Romain Chiss. Florence Froment-Meurice, Erwan Jaglin, Clémence Souchon
M Barthélémy Avocats Hugues Lapalsu, Emmanuel Andreo, Olivier Romieu

BRL Avocats

Coblence & Associés

De Pardieu Brocas Maffei
Eunomie

Jeantet

Latham & Watkins

Lusis Avocats

A Altana .
Chassany Watrelot & Associés
Clifford Chance

PRK & Associés

Racine Avocats

Raphaél Avocats
aughan Avocats

Guillaume Brédon, Jean d'Aleman, Thomas Godey, Nicolas Czernichow, Said Sadaoui
Elisabeth Laherre, Catherine Davico-Hoarau, Martine Riou, Laurent Guardelli

Philippe Rozec

Jerome Daniel, Lionel Sébille, Thomas Lestavel, Nathalie Dauxerre, Cécile Tacchella
Jean Neret, Patrick Thiébart, Olivier Angotti, Déborah David

Agnes Cloarec- Mérendon, Matthias Rubner ) . .
Frédéric Leclercq, Mikael Pelan, Hortense Gebel, Adeline Larvaron, Héléne Said
Pierre Lubet, Mickael d'Allende

J. Watrelot, P. Chassany, E. Graujeman, J. Pouyet, L. Cohen, J. Martinez, S. Poncet, H. Guillot
Frangois Farmine

P. Raymond, A. Khanna, A. Perol, M.-C. Perol, F. Dremaux, S. Kubler

Frédéric Broud, Alain Ménard, Sarah Usunier, Philippe Rogez

Isabelle Ayache Revah, Marion Ayadi

B. Courtine, A. Serres Van Gaver, A. Hamida, T.Fernandez-Boni, J-C de Bellefon

Voltaire Avocats David Guillouet. Philippe Pachoud
FORTE NOTORIETE
il Aguera Avocats Philippe de la Brosse, Daniéle Chanal

Allen & Overy
Ayache Salama
Baker & Mckenzie
Bird & Bird
Cohen & Gresser
Cornet Vincent Ségurel
Dentons

DLA Piper

Dupuy & Associés
Fidal

Fidere Avocats

Hoche

Hughes Hubbard & Reed
Kersus

LPA-CGR Avocats

SCA

Sutra Corre & Associes
Taylor Wessing

UGGC Avocats

Aklea

Amar Legal

Arago

Argo

Arsis Avocats

Axten Avocats Associés
Cabinet Poulain & Associes
Caravage Avocals

Charles Russell Speechlys
Daem Partners

De Gaulle Fleurance & Associés
Dechert

DS Avocals

Eversheds Sutherland

EY Sociéte d'Avocals
Freshfields Bruckhaus Deringer
La Garanderie & Associés
Linklaters

LLC & Associés

Marvell Avocats

MBA - Moisand, Boutin & Associés
MGG Legal

Morgan Lewis

Néo Avocats

Paetzold Avocats

Paul Hastings

P&A (Petrel & Associés)
Sesame Avocats

Séqur Avocals

Stehlin & Associés

TNDA

Claire Toumieux

Caroline André-Hesse

Olivier Vasset, Denise Broussal, Gilles Jolivet

Benjamine Fiedler, Alexandra Stocki, Nathalie Devernay

Angeline Duffour

Equipe d associés

Katell Deniel-Allioux, Julie Caussade, Frédérique Meslay Caloni, Aurélie Fournier
Philippe Danesi, Bijan Eghbal, Marine Gicquel

Florence du Gardier, Pierre Safar

Patricia Rotermund, Aymeric Hamon, Gregory Olczak-Godefert, Stéphane Béal, Lorraine Raimbert-Nusse
Geoffroy de Raincourt, Amandine Gongalves, Marie-Claire Pottecher

Nicolas Mancret, Frédérique Cassereau

Nadine Voisin 3 ]
Florence Richard, Jacques Dubourg

Alexandre Bensoussan, Karine Bezille, Frangoise Pelletier
Georges Toumanoff, Etienne Masson, Laurent Grisoni

Alain Sutra

Claudia Jonath, Markus Asshoff

Sophie Uettwiller, Jennifer Carrel

Sidonie Lacroix-Girard

Sophie Amar

Frédéric Navarro

Mickael Valette

Gladys Laferriere, Alexandre Lamy

Jean-Philippe Passanante, Raphaelle Busser

Pascale Silvain-Poulain

Pierre Brégou, Laura Bertrand

Kim Campion

Isabelle Mathieu

Thierry Gillot, Myriam Delawari-de Gaudusson

Philippe Thomas

Fréderic Godard-Auguste, Patricia Jeannin

Philippe Despres, Deborah Attali

Anne-tlisabeth Combes, Roselyn Sands

Gwen Senlanne

Marie-Alice Jourde, Saskia Henninger

Lionel Vuidard

Yves Bourgain, Jacques Grange

Serge Wilinski

Christine Hillig-Poudevigne, Sophie Lemaitre

Marijke Granier-Guillemarre, Loic Héron

Sabine Smith-Vidal

Francois Millet

Andreas Paetzold, Stephan Paetzold, Florian Paetzold, Fabien Créchet, Marine Saphy
Stéphane Henry

Pascal Petrel

Sébastien Ducamp, Barbara Hart

Brigitte Pelletier, Florence Achir

Anna Christina Chaves

Veéronique Tuffal-Nerson, Nicolas Durand-Gasselin, Guillaume Verdier, Rémy Douarre
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Karine Cohen
Nataline Fleury
Gwenagélle Artur
Elisa Bardavid, Jean-Frangois Tourneur

(Ml Advocacy 4
Ashurst
Aston Société d'Avocats
Bardavid Tourneur

BCTG Avocats Sabine de Paillerets
CPC & Associés Jérémie Delattre, Jean-Yves Connesson
D'Alverny Avocats Célia Dufour

Delsol Avocats
Fieldfisher

Philippe Pacotte, Camille Rousset, Delphine Bretagnolle, Elsa Lederlin
Laurence Dumure Lambert

Franklin Claire Fougea

Granrut Avocats Valérie Meimoun-Hayat, Marc Bellanger
Harlay Avocats Sophie Binder

HPML Jean-Baptiste Vienne

L&KA Avocats Eve Labalte

NMCG Avocats Associés Arnaud Blanc de la Naulte, Gaélle Mérignac
Nomos Anne Ciret, Virginie Delestre

Ogletree Deakins
Osborne Clarke

Karine Audouze, Jean-Marc Albiol
Maxime Pigeon, Jérome Scapoli

Patchwork Avocats Céeline Bruneau, Stéphanie Ropars

PDGB Avocats Denis Agranier, Patricia Gomez-Talimi, Marie Content
PwC Societe d'avocats William Phillips, Bernard Borrely

Redlink Benjamin Louzier

Reinhart Marville Torre
Simmons & Simmons

Simon Associés

Squire Patton Boggs

STC Partners

Stehlin & Associés

Studio Avocats

Szpiner Toby Ayela Semerdjian
TAJ

Olivier Bluche, Soazig Préteseille-Taillardat

Laurence Renard

Anne-Laurence Faroux, Nicolas Billon

Pauline Pierce, Ludovic Roche, Jean-Marc Sainsard, Jean-Frangois Rage

Etienne Pujol

Anna-Christina Chaves

Leila Hamzaoui, Catheline Modat

Marion Kahn-Guerra

Veronique Child
Valluet - Achache & Associes Florence Achache .
Vivien & Associés Joélle Hannelais, Mane-Emilie Rousseau-Brunel
Voxlaw Genevieve Beauzac, Antonio Sardinha Marques
Winston & Strawn Virgile Puyau

140VH - Desanlis Jean-Philippe Desanlis, Anne Lemarchand
Alerion Jacques Perotto
Bersay & Associés Nathalie Cerqueira, Anne-Lise Puget
Berthezene Nevouet Rivet Christophe Nevouet, Fabien Masson

Bignon Lebray Antoine Benoit, Bertrand Debosque, Jérémie Boublil

BL & Associes Anne-Laure Bénet, Aurore Guido-Deaibes. Delphine Derumez, Sophie Bourguignon, Valérie Bogaert
BMH Avocals Isabelle Le Coq, Aymeric Le Goff

Brunswick Marie-Charlotte Diriart

Bryan Cave Leighton Paisner
Cloix & Mendes-Gil

CS Avocats

Deprez Guignot Associés - DDG
FTPA

Kathie D. Claret, Sarah Delon-Bouquet, Frangois Alambret
Léa Duhamel, Sébastien Mendés-Gil

Cédric Séguin, Cédric Garnier, Mathieu Bonardi
Laurent Carrié, Stéphanie Leroy

Alexandre Ebtedaei

Galion société d'avocats Lionel Paraire

GGV Bénédicte Querenet-Hahn, Sandra Hundsdaorfer
Guillemin Flichy Stéphane Flichy, Thibault Guillemin

HW&H - Hertslet Wolfer & Heintz Pascal Gastebois

Latournerie Wolfrom Avocats Sarah-Jane Mirou

Lerins & BCW Frangoise Mertz, Héloise Ayrault

LMT Avocats Christian Connor, Valérie Tromas

ML&A Sophie Dechaumet-Fries

Orme Avocats Karine Hollmann-Agard

Osborne Clarke Maxime Pigeon

Pech de Laclause Bathmanabane & Associés Pascal Bathmanabane, Jean-Frangois Tréton
Péchenard & Associés Emmanuelle Sapéne

Richelieu Avocats Benoit Gruau, Jean-Oudard de Préville

Sekri Valentin Zerrouk Emilie Meridjen

Teilen Avocats Helyett le Nabour, Gwenaélle Teissedre

Teitgen & Viottolo Agneés Viottolo

Wan Avocals Isabelle Wekstein

White & Case Alexandre Jaurett

Willway Avocats Eric Pouliquen, Philippe Axelroude
PRATIQUE DE QUALITE

KAB - Kuckenburg Bureth Boineau et Associés Eole Avocats

508 Avocats GFP Avocats

Agonlex Jones Day

Aramis Nexo

Asser Avocats Novia Avocats

Calinaud David Avocats SBKG & Associés

Calix Siléas

Chatain & Associes Soulier

Eixamp Avocats Wenner
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EUNOMIE AVOCATS :

Notre analyse

EN CROISSANCE CONTINUE

Jérdme Daniel

Leader: Jér

Associés : J. Danie

Equipe: £
A

Création : 7

VOLTAIRE AVOCATS

T. Lestave

une operation ae co

teurs inaustriels

agne 1es

reor f Lor

gau traitement

entieux rela
tifs aux problématiques de budget alloué
: d'entreprise ou encore de contes-
tations d'expertise ont par ailleurs mobilisé

equipe

jocumentaire. Flusieurs (

Difféerenciation: I'activite est en fo

ISE€ pour

Hlierement pre
tiques et a lorigine ge

jurisprudences importantes

CULTIVE TECHNICITE ET PROXIMITE

David Guillouet

Leader: David G
Equipe: 5

Création : 2005

RACINE AVOCATS

Track record: en croissance continue depuis

tion, le cabinet s'impose nettement

dans le paysage du droit sc
pagne des leaders
dustrie, du trar
la constru

tervient er

des restruc-

Différenciation : impossible

uell cordia
doule que culture de
de la dispor ;0]

d-aillleurs

accomp 2 (greve

lus indeniable

ACCUEILLE UN NOUVEL ASSOCIE

A
Frédéric Broud

Leader: Frédér
Equipe: 112

Création

Track record: Racir

Philippe Rogez. ar

accuellll cetie annee

iu cabinet Baphaél
et son équipe. Son arrivée renforce
loppement international de l'activite

Lequipe a pilote un conte

gans la grande dis

Différenciation: 't

répartie sur Pari

lienteéle du cabinet est inter

nationale et |

de travailler ¢

vocals du pdle sont a méme

1glais, allemand, espagnol
et italien. Le cat
consacre a

les problématiques liées au droit social sont

ippelées a tenir une place de choix

LUSIS AVOCATS
FORME LES MANAGERS AU DIALOGUE SOCIAL

Track record: un acteur
le cabinet sur t
sation de sl:

e |'énergie a mobilise

chantier d’harmon

integration de
vent
et de
jue social. Elle
idrge des contentieux strategiques
penal social sur des sujets de harcele

ment moral notamment

droit

Frédéric Leclerq

Différenciation: le ca

ae promouvolr ia moaernis

Leader : Frédéric Leclerq

Equipe
13 coll

YOUT S

socia eS
o >0CIa eS C

Création: 2012

aux. Il a mis en place
e de la relation sociale
con de travalller avec
ntants du personnel en passant par
du management de proximite

ouUVvelk

DE PARDIEU BROCAS MAFFEI AVOCATS :
UNE EXPERTISE DE POINTE

Track record: JJOUrs aussi recherché pour
des restruclurations sensibles, le cabinet

’Q k qui est intervenu sur le

7 de Doux par Terrena

daté dans le cadre de la

Philippe Rozec

contentieux
quipe a mis en
Irs plans d'actionnariat salarié

Leader: Philippe R A z ‘
Eauine:1 Différenciation: la croissanc  'équipt
quipe

8 n qui a accueilli deux nou )
Création : 1993 leurs cette annee, est exc

et sa stabilite est un verita

L'équipe

clientele

| ot ciation collective
sonstitue un outil au service de la compétiti-
viteé des entreprises

BIRD & BIRD:
DYNAMISME ET INNOVATION

Track record: 'équipe & obilisée sur d'im-

s mme un groupe ger-
sse par exemple. Elle a mis en ple
urs CSE, notamir J

du nautisme et a égalel
de participation et d
banque [aponaise. S

i ol tion ere
en evoiuuon Crt

Benjamine Fiedler

Différenciation: 'équipe est répartie sur les

G parisiens et lyonnais. Trés inter-
elle est composee
rois collabora
Lecab

Leaders: B

a avocs

bilingu

Equipe: 3ass
s sont binat

j at 2 approche

Creation: 20 sition de
destir
l'acce
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KERSUS: ,
AL'ORIGINE DE JURISPRUDENCES REMARQUEES

Track record: le cabinet a accompagné |'en-
semble des aspects la transition d'un
groupe vers ur ganisation matricielle. Il a
audité et revu plusieurs accords de forfait 10
ainsi que des clauses de non-concurrence et
de mobilité intragroupe. Kersus s'est illustré en
obtenant un revirement de jurisprudence

ar les pratic

e
S sur la question de l'assiette
idget du CE

Florence Richard

Différenciation: I'equipe
ceRicharg CONNAISSANCE des relations jurid
w tionnelles et des affaires publiques avec une
forte culture de prévention du risque. Elle
€ n pointe sur les sujets de compliance
rédaction de charte eéthique, code anti-cor-
ruption, chaine de délégations de pouvoirs
devoir de vigilance... et delivre des forma-

tions a ses clients sur ( mati

illie une tres bonne

L.eader : Florence Richard
Associés

-Institu-

Equipe

ollab

HOCHE AVOCATS :
EN POINTE SUR LES ASPECTS RH DU RGPD

Track record: I'équipe a piloté plusieurs PSE
ee, pour un gre je l'industrie
(o] t une filiale d'un groupe
de distribution notamment. Elle est
intervent ir des contentieux liés au depart
de cadres dirigeants de grandes banques
En lien avec les avocats spécialistes |P
IT du cabinet, I'équipe a accompagné de
nombreux clients dans la mise en place du
RGPD et la gestion de ses aspects RH

Nicolas Mancret

Leader: Nicolas

g Différenciation: les associés, qui privilé
Associés ~

C t la relation humaine |
sont trés impliqués sur le
sont confiés, et dans l'écosy
sources humaines. Frédeéric

5 ClI€ <
S Qui leur

2 des res

reau
Création: 1390 est enseignante a Sciences Po et Nicolas
Manc 28t vice-président du mouvement

Geéneration RH

DUPUY & ASSOCIES:
LA MODERNISATION DES RELATIONS SOCIALES

Track record: le cabinet s'est illustré
intervenant dans le cadre de la pren
action de groupe conduite en France
un sujet de discrimination syndicale
piloté la réorganisation d'un grand groupe
hotelier et I'narmonisation de ses pratiques
RH. L'équipe a été mobil S
tions de refonte de l'organisat
de travail et du travail de nuit

Florence du Gardier

Différenciation: les associés, qui disposent
d'une forte expertise des litiges individuels
ou seriels accidents du travail, ont
e éthode d'audit et d'ana-
ﬁem_\: ' lyse des discriminations dans |'e
Création: 1947 ls prénent une forme de mode
relations sociales et ont mis en plz
ateliers de formation sur
qui rencontrent un franc

Leader: Florence d
Associés : Pierre Safar
Florence du Gardier

Equipe

8 collz

£

a

mis au point

COBLENCE & ASSOCIES:

DES DOSSIERS D'ENVERGURE
Track record: st renforcée avec l'ar-
rivée d'une collaboratr senior. Le cabinet a
défendu Dentsply, un fournisseur mondial de
matériel dentaire, dans le cadre des conten-
tieux déclenchés aprés un PSE consécutif a
une fusion. Elle pilote également la réorganisa-
tion d'un groupe coopératif frangais de dimen-
sion internationale ainsi que lamise en place du
CSE dans le secteur de I'habitat social

équipe s

Chantal Giraud Van Gaver

Associés: C. Giraud-Van Gaver Différenciation: le ¢ combine une activité

C. Davi oaray generaliste de droit e practice de droit
L. Guardelll pénal et une activité de niche dans la

. 2 tation des dirigeants pour laquelle il
EGUKD? § assacié culierement réputé. Début 2018, Coblenc
e ' s a obtenu son référencement dans
xpertise relative a la for-
i 'un des premiers cabi-
datadockes »

LU -

CORNET VINCENT SEGUREL :
LA FORCE D'UN MAILLAGE TERRITORIAL

Track record: I'équipe sociale accom-
pagne les dirigeants, DRH, DAF et ser-
vices RH, de PME, ETI et grands groupes,
et intervient de la gestion RH au quotidien
aux dossiers complexes, telles que les
réorganisations el restructurations d'en-
treprises necessitant la mise en place de
negociations, de stratégies ou de tech-
niques d'optimisation particulieres

Héléne de Saint Germain
Leader: H
Associés: S

M-A deM

Différenciation: le cabinet couvre l'inté-
gralité des problématiques du droit social
; Son maillage territorial lui offre une réacti-

u-leckic  VIt€ en rapport au besoin de proximite de

A-S Fleury A-S

F-X.M ’ 1or ses clients, et en mobilisant par champs
L. Tarc de compétence des équipes dédiées. |l
Egm'pe SSOCHE s'efforce d'apporter des solutions adap-
j' oty tees, pragmatiques, innovantes et securi-

Création: 197 sees conformes a la législation

SCA:
EXPERTS DU RESTRUCTURING

Track record: le cabinet a assisté la direction
France du groupe ameéricain ASG Techno-
logies dans ses plans de réorganisation, et
la Société Ardennaise industrielle dans le
cadre de la cession d'aclifs et de la pro-
cédure collective étendue a Electrolux
(EHPF), conduite a racheter les titres de
son ex-filiale dans le cadre de 'apurement
du passif. Il a été al'origine du premier arrét
de cassation rendu au titre de la prescription
des actions mettant en cause lirregularité
de la procedure

Georges Toumanoff

Leader: Georges Toumanot!
Equipe; 5
Création

Différenciation: 'équipe est spécialisée dans
les dossiers de rest uration et travaille
souvent in situ pour mieux comprendre le
fonctionnement de |'entreprise et ajuster
ses conseils. SCA a récemment ouvert deux
bureaux. a Lille et & Strasbourg

@ Tousdroits de reproduction réservés
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ALTANA )
RENFORCE SA PRESENCE EN ASIE

Track record: I'équipe a collaboré avec les
départements M&A et corporate du cabinet
sur des dossiers de réorganisation. Elle a été
sollicitée pour sa forte expertise technique
en restructuration, en conseillant notamment
un important groupe du textile dans sa res-
tructuration

Différenciation: chez Altana, I'équipe sociale
est autonome et fonctionne de fagon transver-
sale avec les autres équipes. Le cabinet pour-
suit son expansion et continue de renforcer
son japan desk; la c asiatique lui est
) rts et passionnés
Equipe : 3 asst ceur de partager leurs
6 collaborat connaissances. Ainsi, Mickaél d'Allende a
Création : 2009 publié un ouvrage sur les liens entre la stra-
tegie d'entreprise et le droit du travail

Pierre Lubet

Leader: Pierre Lube!

Associés ; Pierre Lubet
Marianne Franjou

VAUGHAN AVOCATS :
TOUJOURS AUSSI DYNAMIQUE

Track record: le département social de
Vaughan est toujours aussi actif sur les ¢
rations de réorganisation, accompa
notamment en 2018 Solocal (ex-Pages
Jaunes), dossier qui s'est soldé par la
signature de guatre rds majoritaires
Dans le cadre du rapprochement d'Alstom
et Siemens, le cabinet a pu conseiller Als
tom en France et a |'étranger, grace a son
réseau international GBL Alliance

Leader : Brur
Associés : Bruno Courtine

Différenciation: le cabinet met un point d’hon-

ot 585 9.3 neur a répondre aux enjeux business de ses
Equipe: 9assoc clients, recherchant toujours la solution la

4 couns plus adaptée a leurs besoins. Pour ce faire
collaborateurs le cabinet n'hesite pas a mobiliser les nom-
Création : 20 nouveaux outils juridiques résultant
rnieres réformes et en particulier les
congés de mobilité et les RCC

PRK & ASSOCIES :
AUX COTES DU GROUPE TOTAL

Track record: PRK & Associes a accompagné
Total, aussi bien en conseil qu'en contentieux,
afin de réorganiser le groupe et ses filiales
avec les créations de nouvelles entités
ainsi que d'une nouvelle branche d'activité
Alexandre Khanna est également intervenu
auprés de Toshiba et d'Antargaz, lors de la
reorganisation de ces deux groupes

Différenciation : partenaire des grands
groupes, le cabinet, specialiste du droit
social des affaires, développe aussi son acti-
vité de conseil auprés d'importantes PME, et
ce, autour de trois pilliers : le droit du travail
de la sécurité sociale/protection sociale et
de I'hygiéne et de la sécurité au travail/r
ponsabilité pénale. Hyperspécialisée et trés
Création: 1990 réactive, I'équipe est reconnue pour la qualité

de ses prestati surn >

Equipe

9 coll,

Not[e analyse

NOMOS:
SENSIBLE AUX ENJEUX DE LA FONCTION RH

Track record: I'équipe a accompagné plu-
sleurs reorganisations, notamment pour un
groupe international de |'agroalimentaire
refonte par business
line, avec un risque de délocalisation, Elle a
par ailleurs, multiplié les interventions dans
le cadre de redressements ou contentieux
Urssaf

Virginie Delestre o AT
¢ Différenciation: Nomos a su créer une rela-

tion durable et de proximité avec ses
L'équipe se mobilise sur les sujets réor-
n RH et les probléma

clients

Leader : Virginie

Associés : Anne Ciret s
Virgine Delestre ganisation de lafo

e travalil a distance et télétravail. Ce

Equipe
Scollabora 2N croissance possede une speécifi-
Création onnaissance approfondie des sujets
de droit & 'image el de cotisations sociales
et Urssaf pour les artistes el les mannequins
VIVIEN & ASSOCIES :

FOCUS A L'INTERNATIONAL

Track record: I'équipe accompagne en
particulier les filiales de groupes frangais a
I'étranger, les grands groupes et les PME
de secteurs comme l'industrie, 'automo-
bile, les nouvelles nologies ou l'agroa-
limentaire. Ce e, elle est intervenue

l 1 lors de chang 2 statuts, de réorga-
‘ A nisations. de

2ations de filiales, avec des
roblématiqt
Joélle Hannelais RregBmany

de statuts collectifs ou lors
de réductions d'effectifs

Leader : Jo#ile Hanng 5 e
Différenciation: chez Vivien & Associés, |

Associés: J Han g o 5 :
M-E avocats se voient comme des aides a la dé
Equipe: 2 " sion, n'hésitant pas a aller parfois au-c

3 collaborateurs leur métier afin de satisfaire leurs clients

Création: 1999 Le cabinet s'efforce d'apporter un service
de haut niveau, réactif et personnalisé. Les
equipes sont pragmatiques et tres ouvertes
sur l'entreprise et la vie internationale

CPC & ASSOCIES :
CREATEUR DE SOLUTIONS

Track record: résolument engage aupres des
entreprises, le cabinet accompagne principa-
lement des acteurs des technologies, médias
et télécoms (TMT), des sciences de la vie, de
la bancassurance ou encore des services. |l
répond a lous les aspects sociaux tant collec
tifs qu'individuels, de méme que contentie
L'équipe propose également des diagnostics
et audits sociaux

Différenciation: le leitmotiv de la boutique ? Etre
« créateurs de solutions ». En proposant un
associé en charge référent, CPC défend une
proximité réelle avec ses clients. Les autres
expertises du cabinet permettent par ailleurs
d'offrir un accompagnement complet et trans-
versal, entre autres en droit du sport. A noter
egalel \ pertise en rémunerations
des salaries et :

Leader: Jéré:
Associé: J
Equipe: 1

Création: 200
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SZPINER - TOBY - AYELA - SEMERDJIAN :
ACCOMPAGNE LES TRANSFORMATIONS

Track record: les transformations ont marqué
I'année pour I'équipe. Elle a été mobilisée
sur plusieurs restructurations dans le sec-
teur du jouet, ou encore sur la reorganisa-
tion d'un acteur de I'agroalimentaire suite a
I'introduction d'un CRM et de services par-
tagés. Stas a également accompagné une
demande d'autorisation de licenciement
d'un représentant du personnel syndiqueé

Marion Kahn-Guerra

Différenciation: cette équipe, resserrée et

Leader: Marion Kahn-Guerra
nior, travaille de fagon opérationnelle en

Equipe: 1 associé ]

8~:t§!.\t:(mrv:xu< anglais et intervient Olawleurs pour une clien-
sle interne ey le 3 a s\vne .

Création: 2016 tele internationale. Elle mise sur la synergie

avec les autres péles du cabinet, comme
avec le département compliance ou encore
les spécialistes du droit peénal pour la ges-
tion des accidents du travail

SESAME AVOCATS ;
EXPERT EN STRATEGIE SOCIALE

Track record: cette année, le cabinet a
accompagné un important groupe interna-
tional dans le cadre de problématiques de
santé et sécurité au travail, lors d'une affaire
d'exposition au plomb, a travaillé avec le
DRH d'un grand groupe publicitaire sur des
stions de départ de dirigeants. L'équipe
jalement été sollicitée sur de nombreux
contentieux strategiques

Sébastien Ducamp

Leader: S Différenciation: le cabinet est composé d'avo-
Assoclés: Barbara fia cats dont la pratique est dédiée au droit du

Mathieu Combarnous travail et de la securite sociale. |l est reconnu

Sophie Bury. pour un service de haut niveau. Sébastien
Ducamp et son équipe cultivent la proximite,
I'efficacité, la réactivité et I'excellence. lis se
caracterisent par leur ouverture d'esprit, leur
Création: 2017 vision pragmatique et opérationnelle

tien Ducamg

Equipe: 4 associés
6 collaboraleurs

LLC & ASSOCIES:
REACTIVITE ET PRAGMATISME

Track record: le cabinet accompagne d'im-
portants groupes et des PME de la grande
distribution, de l'industrie, des transports, ou
encore de la santé. LLC dispose également
d'une grande expérience dans |'accompa-
gnement des start-up, depuis la définition de
leurs projets jusqu'a la levée de fonds. Cette
année a été marquée par l'intégration réus-
sie du cabinet GLVA de Lyon qui dispose
d'un pdle en droit social de premier ordre

Jacques Grange

Leader : J:

es Grange st ' ~
b Différenciation: LLC accompagne ses clients

Equupe 6 ¥
98 collaborate sur les marchés de niche, comme celui des
Création: 2004 professions lementées. Une veritable

approche transversale du droit social fon-
dée sur deux points essentiels caracterise
le cabinet: la complémentarité des profils
de ses équipes et une connaissance appro-
fondie de I'activité de clients fidéles

SEGUR AVOCATS:
DES NEGOCIATIONS SOUS TENSION

Track record: I'équipe a été mobilisée sur l'or-
ganisation d'élections et la mise en place de
CSE dans des contextes de fortes tensions
avec les organisations syndicales. Elle a été
aux manettes d'une cession de branches
d'activité avec intervention de l'autorité
europeenne de la concurrence et a piloté la
renégociation des accords sur le temps de
travail de I'ensemble des filiales d'un groupe
de luxe mondial

Brigitte Pelletier

Leader : Brigitte Pelletier
Associés: Brigitte Peligties
Florence Achir
Equipe: 2 associes
4 collaborateurs deux associees, 'une orientée sur les conten-
Création 2016 tieux, l'autre en pointe sur les dossiers de res-
tructuration, misent sur leur complementarité
La croissance est au rendez-vous, la clientele
s'internationalise, et I'équipe s'agrandit

Différenciation: fortement engagés auprés de
leurs clients, les avocats de Ségur cultivent
ctivité et disponibilité avec succes. Les

re

ARAGO AVOCATS ;
AU COEUR DES REORGANISATIONS

Track record : I'équipe a accompagné
plusieurs restructurations majeures
notamment la réorganisation d'un groupe
medical. d'une chaine hoteliére et d'un
géant de I'électronique. Elle a également
piloté une douzaine d'audits sociaux
Un des leaders de la construction s'est
appuyé sur le cabinet pour gérer un
Frédéric Navarro contentieux Urssaf a risque
Différenciation: I'équipe continue son
ascension sur le marché du droit social
Expert en réorganisations sociales, tant
sur leurs aspects individuels que col-
lectifs, Frédéric Navarro est aussi une
référence dans le secteur bancaire pour
defendre les cadres dans des conten-
tieux complexes

Leader: Fradéric Navarro
Associé: Frédéric Na

Equipe: 1 as
2 collabe

Création: 2012

SSOCIE,

ASSER AVOCATS: )
LA FORCE DE 'ACCOMPAGNEMENT DANS LA DUREE

Track record: Murielle Asser et ses colla-
borateurs conseillent des PME de tous
secteurs. Le cabinet accompagne ses
clients dans le cadre de la requalification
de contrals de prestation de services en
contrat de travail, de la rédaction d'accords
d'entreprise, d'audits sociaux ou encore
lors de la cession de fonds de commerce

Murielle Asser .
Différenciation: la réactivité, la disponi-

bilité et I'écoute de I'équipe sont particu-
lierement appréciées des fideéles clients
d'Asser Avocats. Murielle Asser est une
avocate passionnee qui est passee par de
grandes firmes parisiennes. Elle a souhaité
créer une structure a taille humaine, ani-
mée par l'envie de transmettre son exper-
tise jusqu'a la doter officiellement du statut
d'organisme de formation

Leader: Murielie Asser

Création: 2013
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Notre analyse

NEXO:
CONFIANCE, INTEGRITE ET TRAVAIL COLLABORATIF

sa connaissance de
1seille
dla
strategie
oppement. Avec
3de une competence
“hamps du droit social
collectives, droit pena
ail, droit syndical, rémunerations, etc

Track record: f

se, L

Stous le

Différenciation : ayant précé
de competences pointues en cont

nment prati-

Leader: Laurence P

Equipe: 1

Drailleurs, I'associée fondatrice intervient lors

Juises notlamment gra

Création: 201
de contentieux Commerci e, Inle-
e et travail collab i

ORMEAVOCATS:
IMPLIQUE ET ENGAGE

Track record: Karine Hollmann-Agard, spécia

lisée en droit |, et Walid Ammar, g

au M&A, ont fonde
ompagne de

tions indivi-

Karine Hollmann-Agard

Différenciation: mus par un fort esprit d'entre

Leader
Karine Hi preneuriat el I'envie de construire une relation
Equipe de proximite avec leurs clients, les associe it
Création. 2017 CIe o 2

(2] CC

permetient un accompagner

start-up. En développement, le cabine
les collaborateurs

ML&A AVOCATS
IMPRIME SA MARQUE

Track record: ML&A accorr

dans

nt éte mobilisee

organisation et de res-

N place de

s de départ a forts

Sophie Dechaum

S dirngeants

Leader

iegiee avec

depuis de longues ann

L&KAAVOCATS :
EXPERT EN RESTRUCTURATION

lients en

Track record: le ¢

nseil ¢ n

dans leurs
ndividuelles, nego-
gestion de crises
ris en charge plusieurs
de reorganisation pour
urs de l'industrie, de
pharmacie. Le cabi-
sur 'accompagnement des
relations avec les partenaires sc

ministration du travail

netmetiaccen

Eve Labalte

Leader: Eve Labalt
Equipe: 1 i
6 collat Différenciation: L&KA Avocats
une expertise dans |

Création: 2004

geants a la conduite du changement. Avec

e cabinet Weil Gotshal, Eve Labal
un module de droit social pour les
de HEC. En croissance. L&KA a

deux collaborateurs cetls

ANNEet

DAEM PARTNERS :
CONSEILLER STRATEGIQUE

de I'mmobi
daction de leurs accords
de reorganisations ou
ouls sociaux
lite d'as iee
S entreprises dans
international

7

Isabelie Mathieu

Leader : Isabelle Mathie Differenciation: trés engagées dans la lutte

Associ6s : Isabelle Mathi pour I'egaliteé au travail, les S0ciees orga-

nng " { actions de sensibilisation des

L auraM entrepri au sujet du sexisme et du har-
Equipe ele uel. Elles travaillent en étroi

S al (o ion avec des interlocute 1ho-

n 1S varies comme des au

travail. La structure continue de grandir e

vient d'ouvrir un bureau a Bordeaux

i METHODOLOGIE DES CLASSEMENTS

Les critéres de classement retenus sont:

* Notoriéte et réputation de la structure sur son marché

« Taille de I'équipe, séniorité des associés (partners), managing directors
dirigeants... niveau de formation des consultants ou collaborateurs

* Nombre et qualité des dossiers traites par la structure

* Prestige, diversité et internationalisation de la clientele

« Croissance de I'équipe et chiffre d'affaires de l'activité concernée

Les classements sont établis au moyen des outils suivants:

* Méthode des questionnaires:
Envoi aux structures qui figurent d'ores et déja dans les classements
Deécideurs ainsi qu'a celles susceplibles de les intégrer.
Elles sont notamment invitées a communiquer des informations
atives a leur organisation, a leur track record ainsi qu'a leur marché

» Méthode qualitative:
De plus, les equipes de Decideurs réalisent un nombre important d'entretiens.
Ces entretiens nous permettent non seulement d'en apprendre davantage
sur les structures citées dans les classements, mais également d'évaluer
la dynamique dans laquelle sinscrivent les firmes et les equipes évaluees.
Les analystes el responsables de marché rencontrent par ailleurs un nombre
important de clients (entreprises, fonds, banques...), qui ont l'opportunité
de partager les points de vue privilégiés sur les meilleurs acteurs et conseils
du marché conceme. Une occasion pour celles-ci de commenter et d’apporter
des informations inédites sur le marché ainsi que sur leurs conseils respectifs.
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